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CHAPITRE 1—DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Dénomination sociale

1.1 La corporation fonctionne sous la dénomination sociale suivante :

Association Québécoise du Cheval Canadien, ci-apres « I’Association »

1.2 La corporation est un organisme a but non-lucratif, Iégalement constitué en vertu de la Partie III de la
Loi sur les Compagnies (R.L.R.Q. chap.C-38) et a été enregistrée officiellement le 20 novembre 1997 sous
le nom de « Cheval Canadien, division Québec », puis, le 10 juin 1999, la modification du nom a été ac-
cordée par des lettres patentes supplémentaires. Le 10 juillet 2009, de nouvelles lettres patentes sup-
plémentaires ont été émises afin de modifier les objets de I’association.

1.3 La corporation est également un organisme de bienfaisance enregistré aupres de I’Agence du Revenu du
Canada.

Article 2 Mission, objets et mandats
La mission et les objets de I’Association sont les suivants :

2.1 Protéger, améliorer et promouvoir la race du cheval Canadien selon son standard d’origine tel que dé-
crit dans le Tome 1 du Livre de généalogie du cheval Canadien de la Société des éleveurs de chevaux
canadiens de la Puissance du Canada, en maintenant des standards élevés de reproduction.

2.2 Eduquer le public en offrant des cours, des séminaires et des ateliers sur le cheval Canadien, ainsi qu’en
compilant et en publiant des données et des documents en ce qui a trait a la préservation et a la protec-
tion de la race du cheval Canadien.

En complément a la mission et aux objets, ’Association a les mandats suivants :

2.3 Représenter les membres aupres de toute instance susceptible d’étre un support au rayonnement de la
race.

2.4 Regrouper les éleveurs, et propriétaires de chevaux Canadiens du Québec ainsi que toutes les personnes
intéressées a ce patrimoine.

2.5 Organiser diverses activités afin de mettre le cheval Canadien en valeur.

2.6 Encourager les initiatives qui répondent aux trois mandats précédents.

Article 3 Structure
L’Association est formée des instances suivantes :

e L’Assemblée générale
e Le Conseil d’administration

Article 4 Territoire
Le territoire sur lequel s’exercent les activités de I’Association est le territoire de la province de Québec.

Article 5 Siége social

Le siége social de I’Association est situé au Québec et est établi a ’endroit choisi par le Conseil d’admi-
nistration.
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Article 6 Définitions

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Administrateur : Personne physique élue par et parmi les membres votants de 1’Association.

Propriétaire : Personne physique qui posséde au moins un cheval de race Canadien enregistré dans le
registre de la Société des éleveurs de chevaux Canadiens, lequel registre est géré par la Société Cana-
dienne d’enregistrement des animaux. Est également considéré propriétaire un co-propriétaire, selon
les critéres établies a I'article 6.2

Membre Actif : Personne physique agée de 18 ans et plus, qui est propriétaire d'un ou de plusieurs che-
vaux de race Canadien enregistré selon les critéres établis a I'article 6.2. Chacun des co-propriétaires
d’un cheval pourra devenir un membre actif.

Membre Pionnier : Personne physique officiellement reconnue par le Conseil d’administration comme
ayant ceuvré, au sein de ’association, a la promotion du cheval Canadien de fagon exceptionnelle et ce,
conformément a la mission, aux objets et aux mandats de 1’Association, et qui posséde des connais-
sances supérieures a ses pairs relativement a la race du cheval Canadien. Le membre Pionner est nom-
mé a vie et est exempté de toute cotisation ultérieure.

Membre Corporatif : Personne morale qui est propriétaire d’au moins un cheval de race Canadien en-
registré selon les critéres établis a I'article 6.2

Membre Supporteur : Personne physique ou morale qui ne posséde pas de cheval de race Canadien
enregistré a son nom selon le registre de la Société des éleveurs de chevaux Canadiens.

Membre Associé : Personne physique qui est propriétaire d’un ou de plusieurs chevaux de race Cana-
dien enregistré selon les criteres établis ci-dessus et qui a son domicile et habite a I’extérieur de la pro-
vince de Québec.

Membre Junior : Personne physique agée de moins de 18 ans pour 'année courante et qui est proprié-
taire ou utilisateur d’un ou de plusieurs chevaux de race Canadien enregistré, et dont un de ses parents
ou tuteur est membre actif de I’Association. Il ne paie sa cotisation qu’une seule fois jusqu’a ses 18 ans,
et ce, tant et aussi longtemps qu’un de ses deux parents ou tuteur conserve son statut de membre actif.

Membre Honoraire : Personne nommeée annuellement par le Conseil d’administration a titre honoraire
et étant exemptée de cotisation pour I'année en cours.
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CHAPITRE 2—MEMBRES : ADHESIONS ET CATEGORIES

Article 7 Adhésion

7.1

Pour devenir membre de I’Association, tel que défini a l'article 6, tout individu ou corporation doit en
faire la demande a I’Association, compléter le formulaire requis et en acquitter le montant total de la
cotisation annuelle.

7.2 Afin de maintenir son adhésion a I’Association, tout membre doit acquitter sa cotisation annuelle au plus
tard a la premiere Assemblée générale annuelle suivant I’échéance de son statut de membre en regle et
respecter les réglements de I’Association.

Cependant, pour pouvoir exercer son droit de vote lors d’'une assemblée générale extraordinaire, tout
membre votant doit avoir acquitté sa cotisation annuelle au plus tard a cette assemblée générale ex-
traordinaire.

7.3 Tout membre qui ne paie pas sa cotisation ou néglige de le faire dans les délais prescrits, tel que précisé
alarticle 7.2 des présentes, cesse automatiquement d’étre membre a la fin de ce délai.

Article 8 Catégories de membres

8.1 L’Association est formée de deux catégories de membres : les membres votants et les membres non-
votants. Chaque catégorie de membres est composée des sous-catégories de membres suivantes :

Membres votants

1. Membres actifs (A)

2.  Membres corporatifs (9]

3. Membres pionniers (P
Tout membre votant peut exercer son droit de vote lors d'une assemblée générale. Tout membre n’a
droit qu’'a un seul vote.
La personne mandatée pour représenter le membre corporatif doit étre celle indiquée sur le formulaire
d’adhésion. Tout changement quant a cette nomination doit avoir été signalé par lettre a I’Association
avant l'exercice du droit de vote. Cette lettre doit étre obligatoirement signée par le ou les signataires
autorisés par le membre corporatif. Si le membre corporatif est composé de plus de deux administra-
teurs, une résolution de la compagnie autorisant les signataires doit étre jointe a I’envoi.
L’Association admet des membres non-votants qui sont soit sympathisants a I’Association en étant d’ac-
cord avec sa mission, ses objets et mandats, soit d’dge mineur ou reconnus a titre honoraire.

Membres non-votants

1. Membres supporteurs (S)

2. Membres associés (E)

3. Membres juniors M

4.  Membres honoraires (H)

Article 9 Cotisation des membres
9.1 Le montant de la cotisation annuelle pour les différentes catégories de membres est établi par le Conseil

d’administration. Toute cotisation annuelle ne couvre que la période du 01 janvier au 31 décembre de
I'année en cours et ce sans égard a la date a laquelle elle est recue. Les cotisations des membres sont non
remboursables, non transférables et ne sont pas calculées au prorata.
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9.2 La cotisation versée a I’Association permet, entre autres, de couvrir les frais inhérents au fonctionne-
ment et a 'administration de I’Association, a la production des éditions du Journal de I’Association, de
méme que la tenue de certains événements destinés a promouvoir la race du cheval Canadien.

9.3 Tout excédent doit étre utilisé de la maniére que le Conseil d’administration jugera opportun, en autant
qu’elle soit conforme a la mission, aux objets et aux mandats de 1’Association.

Article 10 Droits et priviléges dont bénéficient les membres

10.1 Tout membre a droit de parole aux assemblées générales, avec ou sans droit de vote, dépendant de la
catégorie de membre dont il fait partie.

10.2 Tout membre a droit de participation aux activités de I’Association.

10.3 Tout membre a droit a 'abonnement au journal et a toute autre publication émise par I’Association.

Article 11 Suspension et expulsion

Tout membre de I'association doit se comporter suivant les principes généralement acceptables et évi-
ter toute action ou comportement pouvant étre néfaste aux activités ou a la réputation de I’association.

Le Conseil d’administration peut suspendre temporairement ou expulser définitivement tout membre
qui refuse ou omet de se conformer aux dispositions du présent reglement, qui agit contrairement aux
intéréts de I'association ou dont la conduite porte préjudice a I’Association.

Constitue notamment une conduite préjudiciable le fait de :

. Critiquer de facon répétée ’association

. Porter des accusations fausses et mensongeéres a I’endroit de I'association

. Manquer a ses devoirs d’administrateur dont entre autres manquer trois réunions sans raisons
valables.

Toute suspension ou expulsion doit étre ratifiée au moyen d’une résolution, laquelle comprendra no-
tamment les raisons pour procéder a la suspension ou I’expulsion du membre et la durée prévue de
cette sanction.

Avant de procéder, le Conseil d’administration se doit d’informer le membre par écrit de la date et de
I'heure a laquelle sa situation sera examinée par le Conseil, de la nature exacte des faits qui lui sont re-
prochés, et ce, afin de lui laisser la possibilité de se faire entendre.

A la suite de cet avis et a cet examen de la situation, la décision du Conseil d’administration est finale et
sans appel.

Article 12 Démission

Tout membre peut démissionner de 1’Association au moyen d’un avis écrit a cet effet et ce en le faisant
parvenir au Siége social de 1’Association. La démission prend effet au moment précisé dans l’avis ou, a
défaut d'une telle mention, au moment de la réception de cet avis. Toutefois, toute somme due par le
membre démissionnaire devra étre acquittée.
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CHAPITRE 3—LES ASSEMBLEE GENERALES

Article 13 Tenue de I'’Assemblée générale annuelle

L’Association doit tenir une Assemblée générale annuelle des membres une fois par année, au maximum
120 jours apres la fin de I'exercice financier de 1’Association.

Article 14 Pouvoirs de I’Assemblée générale annuelle

L’Assemblée Générale annuelle peut :

e Adopter le procés-verbal de ’Assemblée générale précédente;

e Recevoir les rapports financiers et le bilan annuel des réalisations de I’association;

« Ratifier les réglements généraux de I’Association ainsi que tous les amendements votés par le Con-
seil d’administration en cours de mandat;

« Ratifier les actes des administrateurs de I’Association;

e Elire les administrateurs; et

e Prendre connaissance de I'identité des administrateurs élus selon les modalités prévues par le pré-
sent réglement.

Article 15 Convocation de I'’Assemblée générale annuelle

15.1 Un avis de convocation doit étre envoyé par écrit, soit par courrier ou par courriel, a chaque membre au
moins 15 jours avant la tenue d’'une Assemblée générale annuelle.

15.2 L’avis de convocation doit inclure la date, I'heure, I’endroit, un ordre du jour ainsi que les propositions
d’amendements aux réglements généraux de I’Association.

15.3 Sous réserve des présentes dispositions, la date, I'heure et le lieu d’'une Assemblée générale annuelle
sont déterminées par le Conseil d’administration.

Article 16 Tenue de I'’Assemblée générale extraordinaire

Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée au besoin, soit par le conseil d’administra-
tion, soit par dix pour cent (10%) des membres votants de I’Association.

Article 17 Pouvoirs de I’Assemblée générale extraordinaire

17.1 Seul le sujet diment inscrit a 'ordre du jour transmis lors de la convocation peut étre traité lors d’'une
Assemblée générale extraordinaire.

Article 18 Convocation d’'une Assemblée générale extraordinaire

18.1 Un avis de convocation, accompagné de l'ordre du jour et précisant la date, I'heure et le lieu de cette as-
semblée, doit étre envoyé par écrit, soit par courrier ou par courriel, a chaque membre au moins dix
(10) jours avant la tenue d’'une Assemblée générale extraordinaire.

18.2 Les membres votants qui désirent la tenue d’une telle assemblée, doivent faire parvenir par écrit au
Siege social de I’Association une demande en ce sens diment signée et précisant le sujet nécessitant la
tenue d’'une telle Assemblée. Le Conseil d’administration bénéficie ensuite d’'un délai de dix (10) jours
suivant la réception de cette demande au siege social pour convoquer officiellement la tenue d'une As-
semblée générale extraordinaire. Conformément a I'article 99.2 de la Loi sur les Compagnies, en cas de
défaut d’exécution du Conseil de tenir cette réunion dans les vingt et un (21) jours suivant la réception
de cette demande au siege social, les signataires de la demande écrite peuvent alors convoquer eux-
mémes la tenue d’une telle Assemblée générale extraordinaire.

10/20



18.3 Sous réserve des présentes dispositions, la date, I'’heure et le lieu d’'une Assemblée générale extraordi-
naire sont déterminées par le Conseil d’administration ou les membres qui la convoquent.
Article 19 Déroulement de I’Assemblée générale
Ordre du jour (Assemblée générale annuelle)
1. Ouverture et mot de bienvenue
2. Vérification de la validité de I'avis de convocation
3. Présences (Quorum)
4. Procédures d’assemblé (déterminer le président et le secrétaire d’assemblée au besoin)
5. Lecture et adoption de I'ordre du jour
6. Lecture et adoption du procés-verbal de la derniére assemblée générale annuelle.
7. Rapport du président, du Secrétaire et du Trésorier
8. Rapport des comités et périodes de questions.
9. Présentation et ratification des amendements aux reglements généraux si nécessaires.
10. Ratification des actes posés par les administrateurs.
11. Varia (Point d'information seulement)
12. Choix du président et du secrétaire d’élection.
13. Mises en candidature pour l’élection aux postes d’administrateurs du conseil d’administration et
présentation des candidats.
14. Election et dépouillement du scrutin.
15. Résultats des élections.
16. Suspension de I'assemblée pour qu'il y ait réunion du nouveau conseil d’administration.
17. Retour du conseil d’administration pour réouvrir 'assemblée générale et présenter les officiers élus.
18. Suggestion des membres
19. Cloture de I'assemblée générale annuelle (proposition pour clore I’assemblée).
20. Activités et remise des prix, trophées ou autres.
Le président de I’Association ou, en 'absence de celui-ci, le vice-président ou toute autre personne dési-
gnée par '’Assemblée générale, préside ladite Assemblée et veille a son bon déroulement. Il a le pouvoir
de déclarer irrecevables certaines propositions, de dicter la procédure a suivre en appliquant les pré-
sents reglements, et d’expulser de '’Assemblée tout membre qui en perturberait le bon fonctionnement.
Article 20 Modalités du vote
20.1 Seuls les membres votants visés par le présent réglement ont droit de vote lors de I’Assemblée. Le vote
se fait a main levée, a moins qu'un membre votant demande au président de cette Assemblée que le vote
soit plutét fait par scrutin secret. Cette demande doit étre faite pour des motifs valables et sérieux et
doit étre secondée par au moins deux autres membres votants.
20.2 Pour exercer son droit de vote, le membre votant doit étre présent physiquement a I’Assemblée géné-
rale. Le vote par procuration ou par tout autre moyen technique n’est pas autorisé.
20.3 Le président de I’Assemblée a droit a un second vote prépondérant en cas d’égalité des voix.
Article 21 Quorum

Lors d’'une Assemblée générale, 5 % des membres votants, membres de 1’association au 31 décembre de
I'année précédente, présents physiquement a I’assemblée forment le quorum. Le quorum doit étre main-
tenu en tout temps au cours de I'assemblée générale.
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CHAPITRE 4—CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 22 Réles et pouvoirs

221

Le Conseil d’administration a le devoir de veiller a la réalisation de la mission et des mandats de I’Asso-
ciation. Tous ses actes et toutes ses décisions doivent tendre en ce sens. Sous réserve des présentes dis-
positions, il administre les affaires de I’Association et peut passer en son nom tout contrat prévu par la
loi.

22.2 S’assure d’avoir une assurance responsabilité pouvant couvrir I'association et les membres du conseil
d’administration lors de la participation a des évenements et activités ou leur responsabilité civile peut
étre mise en cause. Cette assurance responsabilité civile devra aussi couvrir les conséquences moné-
taires pouvant découler d'une faute, erreur, omission ou négligence commise par un administrateur, un
dirigeant ou un bénévole dans le cadre d’actes administratifs causant dommage a une tierce partie.

22.3 Elabore et adopte tout projet d’amendement aux réglements généraux de I’Association.

22.4 Détermine les montants des cotisations annuelles des membres, les modalités d’adhésion, de paiement
et de renouvellement.

22.5 Peut former un ou des comités incluant au minimum un membre du conseil d’administration afin de
I'aider a répondre a la mission, aux objets et aux mandats de I’Association. Le ou les comités ainsi formés
n’ont qu'un pouvoir de recommandation, a moins que le Conseil n’en décide autrement.

22.6 Exerce tout autre pouvoir qui lui est conféré par la Loi.

Article 23 Composition du Conseil d’administration

231 Le Conseil d’administration est composé de 7 administrateurs, lesquels décideront qui parmi eux sera
désigné pour combler les roles suivants : 1 Président, 1 Vice-Président, 1 Secrétaire, 1 Trésorier et 3 ou
4 Directeurs, dépendamment si la méme personne occupe simultanément les postes de secrétaire et
trésorier, lesquels sont les seuls pouvant étre occupés par la méme personne. Chacun des postes d’ad-
ministrateurs est relié a un siege correspondant, indépendamment de leurs fonctions.

23.2 En tout temps durant leur mandat, les administrateurs peuvent procéder a une nouvelle élection pour la
réattribution des réles mentionnés a I'article 23.1.

23.3 Le nombre d’administrateurs pouvant siéger au conseil peut étre modifié en tout temps, tel que stipulé
dans la Loi sur les compagnies.

Article 24 Criteres d’éligibilité et élection aux postes d’administrateurs

241 Sous réserve des dispositions indiquées a l'article 7, tout membre votant ayant cumulé trente six (36)

mois de droit de vote au cours des cinq derniéres années précédentes est éligible a étre candidat en vue
de siéger au Conseil d’administration, sauf s’il est un failli non libéré.

Le cumulatif du droit de vote sera calculé de la fagon suivante :
. Si un membre votant paie sa cotisation annuelle lors ou avant I’assemblée générale annuelle et
termine son année on comptera douze (12) mois dans le cumulatif;
. Si un membre votant paie sa cotisation annuelle aprés la tenue de I’assemblée générale et ter-
mine son année comme membre on comptera, dans le cumulatif, le nombre de mois complet ou
il a été membre;
Exemple : si un membre paie sa cotisation annuelle le 03 février on comptera dix (10) mois
complet s’il termine son année.
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24.2

24.3

244

24.5

24.6

24.7

24.8

249

o Si un membre votant paie sa cotisation annuelle mais par la suite en cours d’année soit : démis-
sionne, est suspendu, expulsé ou destitué, aucun mois ne sera comptabilisé dans le cumulatif
pour cette année.

Afin que la candidature d’'une personne puisse étre considérée, celle-ci devra étre proposée par un
membre votant et secondée par un autre membre votant.

Si le candidat accepte sa mise en candidature, son nom est mis en lice pour I’élection, s’il y a lieu, et ce,
apreés confirmation de son éligibilité par le secrétariat de I’AQCC a la suite des vérifications des listes de
membres

Advenant le cas ou le nombre de candidats répondant aux criteres mentionnés a l’article 24.1 ayant ac-
cepté leur mise en candidature serait inférieur au nombre de candidats requis pour combler les postes
vacants sur le conseil d’administration ceux-ci seront déclarés élus et par la suite tout membre votant,
ayant une année compléte (12mois) de droit de vote, sera alors éligible a étre proposé comme candidat
al’élection en vue de siéger au conseil d’administration. Toutefois, le nombre d’administrateurs siégeant
sur le conseil d’administration et répondant au critere de un an (12 mois) ne pourra en aucun cas étre
supérieur a deux (2) et ce, méme s’il y a plus que 2 postes vacants sur le conseil d’administration.

Sous réserves des présentes dispositions, il y aura élection s’il y a davantage de candidats que de postes
a combler. A défaut, les membres se présentant seront élus par acclamation.

L’élection des candidats se fait sur un bulletin de vote préparé par le conseil d’administration et sous la
surveillance du président et du secrétaire d’élection diiment choisis par les membres votants présents.
Les candidats ont le droit d’assister au dépouillement des votes.

Les candidats élus seront ceux ayant obtenu le plus grand nombre de votes et ce en respectant les cri-
téres mentionnés a l'article 24.4 en ce qui concerne le nombre de candidats pouvant étre élus et n’ayant
qu'un an (12 mois) de droit de vote. Le nom des candidats élus doit étre divulgué sitot la compilation
terminée.

Advenant une égalité entre deux personnes, il y aura un deuxieme tour de scrutin pour ces mémes per-
sonnes. A la suite de ce deuxiéme tour, si I’égalité persiste, un tirage au sort déterminera lequel d’entre
eux sera élu.

Le nouveau conseil d’administration étant élu, ses membres doivent se retirer pour décider par vote a la
majorité simple qui parmi eux occupera les postes de : président, vice-président, secrétaire, trésorier et
directeurs.

Article 25 Réles et pouvoirs des membres du Conseil d’administration

25.1

Président :

e Sous le contrdle des autres membres du Conseil d’administration, voit au bon fonctionnement admi-
nistratif de I’Association et du respect de sa mission et de ses mandats.

e Préside toutes les réunions du Conseil d’administration et les Assemblées générales, a moins d'un
autre choix ratifié par les membres présents de ces Assemblées.

e Représente officiellement I’Association lors de toute correspondance ou rencontre externe, a moins
d’un autre choix ratifié par le conseil d’administration.

« Il signe les proces-verbaux et tout autre document corporatif ol sa signature est requise.

« Exerce tout autre pouvoir défini par le Conseil d’administration.
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25.2 Vice-Président :
« Exerce tous les pouvoirs ou taches du Président en cas d’absence, de refus, ou d’incapacité d’agir de
celui-ci.
e Exerce tout autre pouvoir défini par le Conseil d’administration.

25.3 Secrétaire :

« Estle gardien de la Constitution, du sceau, des procés-verbaux, des archives et de tout autre docu-
ment administratif pertinent a I’histoire et au fonctionnement de I’Association.

e Agit comme secrétaire aux réunions du Conseil d’administration et aux Assemblées générales, a
moins d’un autre choix ratifié par les membres présents a ces Assemblées.

« Rédige et complete le rapport mensuel de secrétariat relatant les activités administratives ayant eu
liey, afin d’informer les autres membres du conseil d’administration des demandes faites par les
membres ainsi que de toute autre correspondance regue.

e Maintenir la liste des membres a jour.

o Exerce tout autre pouvoir défini par le Conseil d’administration.

25.4  Trésorier:

o Estresponsable de la gestion des finances.

o Dépose les sommes recues ou autres valeurs dans le compte de I’Association a I'institution finan-
ciére choisie par le Conseil d’administration.

e Informe les membres du Conseil d’administration de la situation financiere.

e Rends disponibles les livres comptables aux membres du Conseil d’administration.

e Prépare les états financiers vérifiés a étre présentés lors de I’Assemblée générale annuelle.

« Sassure que les factures sont réglées dans un délai raisonnable et vérifie la validité de toute piece
justificative avant de débourser quelque montant d’argent que ce soit, conformément a la loi.

« Exerce tout autre pouvoir défini par le Conseil d’administration.

25.5 Directeur :
o Participe ala mise en application des décisions de I’Assemblée générale
e Assume les mandats pertinents a la bonne marche de I’Association afin de répondre adéquatement a
sa mission, ses objets, et ses mandats.
o Exerce tout autre pouvoir défini par le Conseil.

Article 26 Durée de mandat

Chaque administrateur est élu pour une période de deux ans, et les postes en élection viennent a
échéance en alternance de la fagon suivante :
e Les siéges impairs, soit 1, 3, 5 et 7 viennent a échéance a I’Assemblée générale annuelle de I'année
impaire.
e Les sieges pairs, soit 2, 4, 6, viennent a échéance a I’Assemblée générale annuelle de I'année paire.
A titre de référence les postes 2, 4 et 6 sont en élection en 2018.

Les administrateurs sortants sont rééligibles, sous réserve des modalités prévues par le présent regle-
ment.

Article 27 Démission d’un administrateur

Tout administrateur peut démissionner de son poste en présentant un avis écrit a cet effet au Siége so-
cial de I'Association ou lors d’'une réunion physique du conseil d’administration. La démission prend
effet au moment de la réception de I’avis, ou a une date ultérieure indiquée dans cet avis.
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Article 28 Retrait d’'un administrateur

Cesse automatiquement de faire partie du conseil d’administration tout administrateur qui :

e Cesse de posséder au moins une des qualifications requises pour étre administrateur

e Est destitué par les membres votants lors d’une assemblée générale extraordinaire convoquée a
cette fin.

Article 29 Vacances

Un siége d’administrateur est ou devient vacant lorsque le poste n’a pu étre comblé en assemblé géné-
rale annuelle ou lorsque son titulaire :

e Démissionne

e Cesse de posséder au moins une des qualifications requises pour étre administrateur.

e Estdestitué par une assemblée générale extraordinaire spécialement convoquée a cette fin.

S’il y a vacance en cour de mandat, le Conseil d’administration peut, par résolution, nommer une ou des
personnes pour combler le ou les postes vacants a condition que les personnes ainsi nommeées répon-
dent aux criteres d’éligibilité mentionnés a l'article 24 du présent reglement. Le Conseil d’administra-
tion devra respecter le prorata quant a 'ancienneté des membres choisis et pouvant siéger sur le Con-
seil d’administration. Le Conseil d’administration peut combler le ou les postes ainsi devenus vacants en
nommant une autre personne rencontrant tous les criteres d’exigibilité prévus par le présent réglement.
L’administrateur ainsi nommé continue et compléte le mandat de son prédécesseur.

Malgré une ou plusieurs vacances sur le conseil d’administration, les administrateurs demeurant en
fonction conservent la capacité d’agir en tant que conseil d’administration pourvu que le quorum soit
respecté.

Article 30 Code d’éthique et conflits d’intérét

Tout administrateur de I’association doit éviter de se placer dans une situation de conflit entre son inté-
rét personnel, celui des membres en général ou celui de I’association. Le cas échéant ou dans le doute il
doit des que possible en aviser les autres administrateurs de ’association qui verront a prendre les me-
sures nécessaires.

Tout administrateur ne peut profiter de sa situation pour utiliser les ressources ou les biens de I’associa-
tion pour en tirer un avantage personnel.

Tout administrateur doit également travailler en fonction de la mission et des buts de I’association tout
en respectant les présents réglements.

Article 31 Quorum

Le quorum du conseil d’administration est de quatre (4) administrateurs.

Article 32 Vote

A moins de dispositions contraires, les décisions du Conseil d’administration sont prises a la majorité
simple des voix exprimées. Le vote se prend a mains levées, il n’est pas permis par procuration et le pré-
sident n’a pas droit au vote prépondérant.
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Article 33 Réunions

331 Le Président ou trois (3) membres du conseil d’administration peuvent convoquer une réunion.

33.2 Lors d'une réunion, la présence du président ou du vice-président est requise.

33.3 Les réunions doivent étre tenues aussi souvent que jugées nécessaires, mais avec un minimum de
quatre (4) par année.

33.4 Les réunions se tiennent en privé, toutefois le conseil d’administration peut inviter des personnes res-
sources a participer a ces réunions.

335 L’avis de convocation doit étre transmis par écrit ou par courriel a chaque administrateur au moins cinq
(5) jours avant la date prévue de la réunion.

33.6  Ces réunions peuvent étre tenues de différentes fagons, soit physiquement, par vidéoconférence, par
téléconférence ou tout autre moyen technologique. Les décisions prises lors de ces réunions sont offi-
cielles.

Article 34 Exercice financier

341 L’année financiére de I'’Association s’étend du ler janvier au 31 décembre de la méme année.

34.2 Le trésorier ou la personne mandatée de faire la tenue de livre de I’association prépare et présente tous
les documents nécessaires, au 31 décembre, au conseil d’administration afin d’étre adoptés. Les docu-
ments adoptés sont ensuite transmis a un comptable professionnel agréé (CPA) pour étre compiler sous
forme d’'une mission de compilation (avis aux lecteurs). Les états financiers sont ensuite déposés a
I’Assemblée Générale Annuelle des membres.

Article 35 Institution financiere

351 Le Conseil d’administration détermine par résolution le choix de l'institution financiere avec laquelle
I’Association fera affaire.

35.2 Les signataires autorisés du compte bancaire de ’Association doivent étre le président, le vice-président
etle trésorier.

Article 36 Livres et registres

36.1 L’Association doit tenir des livres comptables dans lesquels on retrouve le relevé de toutes les transac-
tions.

36.2 L’Association doit également tenir un registre des membres a jour.

36.3 L’Association doit conserver la Constitution, le sceau, tous les proces-verbaux, les documents d’archives
et tout autre document pertinent a I'histoire et au fonctionnement de I’Association.

Article 37 Remboursement de dépenses et indemnités

Toute demande de remboursement doit répondre aux critéres suivants :

e Ladépense ou I'indemnité réclamée doit avoir été préalablement autorisée par le conseil d’adminis-
tration et étre en rapport avec la mission, les objets et les mandats de I’Association.

o Elle doit étre accompagnée de factures, regus ou piéces justificatives indiquant la nature précise de
la réclamation.

o Elle doit étre complétée de la fagon requise.
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Article 38 Les contrats

Tout contrat et tout autre document requérant la signature de ’Association doit au préalable avoir été
présenté et approuvé par le conseil d’administration et doit étre signé par le ou les administrateurs dé-
signés a cette fin par le conseil d’administration.

Article 39 Amendements aux réglements généraux

39.1

39.2

39.3

39.4

Tout administrateur de I’Association peut soumettre au conseil d’administration un projet d’amende-
ment, d’abrogation ou d’adoption de reglement pour I’Association.

Le projet d’amendement, d’abrogation ou d’adoption d'un réglement doit étre soumis aux autres admi-
nistrateurs au moins dix (10) jours avant la tenue de la réunion du conseil d’administration ou il sera
discuté.

Pour étre adopté, le projet d’amendement, d’abrogation ou d’adoption d'un réglement doit recueillir au
moins deux tiers (66,67%) des voix exprimées par les administrateurs faisant partie du conseil d’admi-
nistration.

Toute modification, abrogation ou adoption d'un nouveau reglement, adopté par le conseil d’administra-
tion ne sont en vigueur que jusqu’a la prochaine Assemblée générale annuelle, a moins qu’ils ne soient
ratifiés dans l'intervalle par une assemblée générale extraordinaire diiment convoquée a cette fin. S’ils
ne sont pas ratifiés lors de I'une ou I'autre de ces assemblées générales par les deux tiers (66,67%) des
membres votants présents, ils deviennent caducs a partir de ce jour et ne sont plus en vigueur.

Article 40 Dissolution

Advenant une dissolution ou une liquidation de ’Association, la totalité de ses biens restants sera dévo-
lue a un ou des organismes de bienfaisance enregistrés tels que définis au paragraphe 149,1 (1) de la Loi
fédérale de I'imp6t sur le revenu.

Adopté ce 13¢jour de décembre, 2017.

Ratifié ce 20¢jour de janvier, 2018.

Sandra Rowe, Présidente

Maryse Dufour, Secrétaire
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ANNEXES

Les annexes qui suivent font parties des présents réglements généraux.
1. Le]Journal

2. Lelogo

3. Ladevise

4. Ledrapeau

5. Lestandard

6. Protocole de partenariat
Annexe 1 Le Journal

e Le Journal est congu par un membre du conseil d’administration ou une personne de I'extérieur
mandatée par le conseil d’administration. Il est publié a chaque trimestre selon la disponibilité du
budget pour ce faire. Il peut étre sous forme numérique, physique ou une combinaison des deux
formes pour que chaque membre en regoive une copie.

e Le]Journal est connu sous le nom :
« JOURNAL DE L’ASSOCIATION QUEBECOISE DU CHEVAL CANADIEN ».
o Lapage couverture doit montrer le logo de I’Association ainsi que sa devise.

e Le Journal est enregistré a Bibliothéque et Archives Nationales du Québec, et a Bibliotheque et Ar-
chives Canada sous le numéro d’enregistrement ISSN 1911-7213. L’AQCC fournit deux (2) copies a
chacune de ces institutions et a chaque publication.

Annexe 2 Le logo
Le logo de I’AQCC est défini par la fleur de lys couvert par un cheval Canadien.

e Lafleur de lys blanche est celle utilisée sur le drapeau du Québec. Au Qué-
bec, les fleurs de lys blanches nous rappellent la fondation d’une France
nouvelle en Amérique.

¢ Le cheval Canadien est noir.

e La proportion de la hauteur pour la fleur de lys et le cheval Canadien est
d’environ 1,65 : 1. La largeur est presque la méme soit 1,09 :1.

Annexe 3 La devise
La devise de 'AQCC est :
« NOUS ELEVONS POUR NOS ENFANTS LES CHEVAUX DE NOS PERES »
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Annexe 4 Le drapeau

Un drapeau a été créé pour représenter I’AQCC lors d’activités et pour la promotion du Canadien au
Québec.

Voici les criteres qui représentent ce drapeau :

e Ledrapeau original de I’AQCC est de trente six (36) pouces
de haut par cinquante quatre (54) pouces de large.

e Lacouleur de fond du drapeau est le bleu azur.

e Pourles besoins de reproduction et d'imprimerie, le bleu
utilisé sera Pantone bleu 072-C.

e Lelogo de’AQCC est apposé directement au milieu.

e Le contour noir autour de la fleur de lys n’est pas autorisé.

e Les écriteaux autour du logo seront écrits en Edwardian
Script ITC a I’exception du mot Canadien qui sera écrit en
Monotype Corsiva.

e Laforme de texte est de type Arc avec une inflexion de + 40 % pour la partie supérieure et de - 40
% pour la partie inférieure.

ciation, 'Q)//(/}/(

Le drapeau de 'AQCC a été adopté par le conseil d’administration, le 25 juin 2004, du procés-verbal
numéro 46.

Annexe 5 Le standard

R— Les Standards du Cheval CANADIEN e,

Caractéristiques officielles du type: La criniére abondante en crins fins, longs et ondulés. La queue longue et fournie.
Silhouette dénotant puissance, santé, agilité; possédant finesse et qualité de méme que force. L'ossature dense et (isse, les
articulations nettes. Elégance et noblesse dans (e port et les mouvements. Symétrie des formes, aphm&s parfaits. Les alfures .,
dégagées et vives; les articulations fléchissant bien, avec amplitude. Tempérament énergique, vigoureux et ardent, :fowc et
m a’oa[e Ilest trés polyvalent et rustique, frugal, résistant, fort, d’une endurance proverbiale et dune robu &, ETE
Taille: 14 d 16 mains (revisé en 1991). Poids: 1000 d 1400 (bs. Robe: Brun, Noir, Alezan, Bai. Rarement: Gris, Lure:.ba[zanes ¥
Origine: Province de Québec, Vallée du St- Laurent. Surnommé: LE PETIT CHEVAL DE FER.

Source de ce document: *LIVRE DE GENFALOGIE DU CHEVAL CANADIEN" TOME 1.
(Ce schéma est une gracleuseté de [ Assoclation Québiécotse du Cheval Canadien et du Syndicat d'Elevage National du Cheval Canadien-Francais.)

Téte: Courte, séche et rectiligne Encofure: Légérement arquée, de longueur moyenne. Large a‘,';orn bord inférieur; Refn: Large, court, fortement
Oreilles: espacées, courtes et fines mince d son bord supérieur. Cotés bien musclés et bien atttachés a (a téte musclé, bien fondu & la croupe
Oeil: Grand, doux, franc, \
vif, a fleur de téte

b3 t g 3 , bi é

\ Epaules et bras: Longs, oblques, bien musclés Croupe: Longue, (arge, égérement
. 4 oblique et musclée

Front: Large et plat ) Garrot: Moyennement élevé, sec, large, g

z‘a::t:;u Larges et Flanc: court et plein

Dos: Fort, droit, large et

Bouche: Petite et ferme court

Quna. Attachée assez haute, garnie
de crins abondants

Joue: Bien développée et ferme ’Z:;: Efm md:.::" Ben forrils,
G?Vg‘t: Large transversalement, Grasset: Net, rapproché du
réduite d (a gorgette ventre, légérement tourné
en-dehors
Poitrine: Large, profonde, bien
remplie au passage des sangles; fsse: éval i
cdtes longues et bien arquées S«z;;glargc, ol
Poitrail: Large, bien sorti, fortement musclé Jambe: Longue, (arge, bien
musclée, nette, corde grosse et
bien détachée

Ventre: Plein, bien soutenu,
se fondant avec (e cercle des
cotes et les flancs

Avant bras: Long, gros, bien dirigé et musclé.
Coude: long , dégagé, paralléle a Caxe du corps

Jarrets: Nets, secs, larges,
épais, bien dirigés

Sabots postérieurs: égaux, moins
développés que les antérieurs, de

forme plus ovale, avec talons plus
élevés et plus écartés

Genow: Long, large, épais, net Canons: Courts, larges, plats

Sabots antérieurs: Moyens, forts, aussi [@rges que longs,
bien d'aplomb, égaux, talons (égérement ouverts,
Sfourchette bien développée, sole concave et épaisse,
talons @ mi-hauteur de (a pince

Boulets: Larges, épais, nets, secs

Paturons: Larges, épais, ]
longueur et inclinatson J
moyenne

"Y,/ ~

Tous droits réservés s AQCC &t SENCCF. I
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ANNEXES

Annexe 6 Protocole de partenariat

PROTOCOLE de PARTENARIAT entre la FPRPQ et les 3 Associations : AQBC, AQCC, AQVC

Préambule :

En décembre 1999, le 1égislateur formulait le veeu que les producteurs s’organisent pour faire valoir le
label patrimonial animalier des races reconnues, conformément a la loi qu’il s’apprétait a voter. Dans cet
esprit la FPRPQ et les 3 Associations veulent ici concrétiser un protocole d’entente pour maximiser leurs
efforts en ce sens.

Buts :

« Faire valoir le label 1égislatif de ces Races et favoriser une remise en service conforme a leur statut
afin qu'ils reprennent leur place légitime.

e Respecter la mission et les mandats de chacun tel que décrits dans leurs Constitutions spécifiques.

Moyen :
Faire alliance entre les 4 instances ci-haut mentionnées et annexer le présent protocole a leur constitu-

tion respective.

Attendu que :
e Chaque Association de Race est vouée a I’élevage de race pure, la promotion et la protection du stan-

dard d’origine.
« LaFPRPQ est vouée a la sauvegarde, au développement et a la pérennité de ces génomes uniques.

En conséquence :
e Chaque prise de décision pouvant affecter directement ou indirectement la mission de 1'un ou

I'autre organisme devra étre prise conjointement entre la FPRPQ et I’Association concernée.

e Advenant litige ou désaccord sur une décision, un vote prépondérant est reconnu : S’il s’agit d’'une
situation d’ordre patrimonial, historique, gastronomique ou environnemental; la FPRPQ aura le vote
prépondérant.

e S’il s’agit d’'un événement spécifique a une Race et ses activités reconnues, 1’Association aura le vote
prépondérant. Ligne de communication : Ce seront les présidents ou les personnes désignés par le
président qui assureront les interfaces entre les instances.

Signature des présidents :

FPRPQ:

AQCC

AQBC_

AQVC

//Originale signée// Date : 1999

Darkise St-Arnaud

//Originale signée// Date : 1999
Luc Dubé

//Originale signée // Date: 1999
//Originale signée // Date : 1999
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